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ABSTRACT

NOVIARA LISA, Forestry Study Program, 2019. Analysis of Human Resources
Availability in KPHP (Production Forest Management Unit) Bengalon, East Kutai
Regency (Supervised by Aliri and Mufti Perwira)

The aim of this research is to determine the availability of human resources at KPHP
Bengalon, East Kutai Regency. One of the wealth of natural resources that provides
great benefits for human life and other living creatures. The method used in this
research is document review from various secondary data sources and direct
methods, namely collecting primary data in the field using interview techniques,
both structured and unstructured interviews (via questionnaires). The results of field
observations show that the availability of human resources at KPHP Bengalon has
been fulfilled. Based on the fulfillment of numbers and projections, based on

education level, rank and class, and also obligations as a civil servant.

Key words: Human Resources, KPH, Qualitative, Secondary and Primary



ABSTRAK

NOVIARA LISA, Program Studi Kehutanan, 2019. Analisis Ketersediaan Sumber
Daya Manusia Di KPHP (Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi) Bengalon
Kabupaten Kutai Timur (Dibimbing oleh Aliri dan Mufti Perwira)

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui ketersediaan sumber daya manusia di
KPHP Bengalon Kabupaten Kutai Timur. Salah satu kekayaan sumber daya alam
yang banyak memberikan manfaat yang besar bagi kehidupan manusia dan
makhluk hidup yang lainnya. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
telaah dokumen dari berbagai sumber data sekunder dan metode langsung yaitu
pengumpulan data primer di lapangan dengan teknik wawancara keduanya
wawancara berstuktur dan tidak terstruktur (melalui kuesioner). Hasil dari
observasi lapangan, ketersediaan sumber daya manusia di KPHP Bengalon telah
terpenuhi. Berdasarkan pemenuhan jumlah dan proyeksi, Berdasarkan tingkat

Pendidikan, Pangkat dan golongan, dan juga Kewajiban sebagai aparataur sipil.

Kata Kunci: Sumber Daya Manusia, KPH, Kualitatif, Sekunder dan Primer
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