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VI. KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

1. Sumberdaya manusia KPHP Bengalon pada tahun 2023 berjumlah 40 orang 

dengan rincian 22 orang berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan dari 

tenaga honor kantor sebanyak 18 orang. Berdasarkaan pencermatan 

pemenuhan jumlah dan proyeksi sumber daya manusia yang ada di KPHP 

Bengalon serta berdasarkan hasil wawancara, maka dari sisi kuantitas jumlah 

sumber daya manusia di KPHP Bengalon sudah terpenuhi; 

2. Berdasarakan tingkat pendidikaan Sumberdaya manusia yang ada di KPHP 

Bengalon adalah sebanyak 3 orang berpendidikan S2, 15 orang dari S1, 2 orang 

D3, 19 orang SMA/SMK, dan 1 orang berpendidikan SMP. Data ini bila 

dikaitkan dengan Permenhut No.P.42/Menhut-II/2011, maka kebutuhan SDM 

berdasarkan tingkat pendidikan secara kualitas telah terpenuhi; 

3. Pengukuran dan hasil observasi dari aspek sumber daya manusia  berdasarkan 

pangkat dan golongan di Kesatuan Pengelolaan Hutan Produksi (KPHP) 

Bengalon, dapat dikategorikan telah terpenuhi. 

4. SDM KPHP Bengalon telah melaksanakan kewajiban sebagai aparatur sipil 

negara sebagaimana diisyaratkan dalam  Undang-undang No 43 tahun 1999, 

maka kebutuhan SDM berdasarkan penilaian kinerja dari isi kualitas talah 

terpenuhi; 
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6.2.Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan di atas, maka saran dari 

penelitian adalah : 

a Meskipun ketersediaan SDM KPHP Bengalon dari sisi kuantitas dan kualitas 

telah terpenuhi, uapaya peningkatan kemampuan tenaga SDM baik berupa 

pelatihan-pelatihan ataupun DIKLAT perlu dilakukan guna tercapainya 

rencana kelola KPHP yang lebih baik lagi; 

b Perlunya dilakukan penelitian lanjutan ditahun-tahun mendatang tentang 

ketersediaan standar kompetensi teknik bidang kehutanan; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


